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"Nase spolecha budoucnost”

V roce 1983 OSN zalozila Svétovou komisi pro Zivotni prostredi a rozvoj
(WCED) pod vedenim pani Gro Harlem Brundtlandové. Komise zverejnila svou
proslulou zpravu v roce 1987. Tato zprava poukazuje na vzajemnou
propojenost hospodarského rozvoje, zivotniho prostfedi a rovnosti:

Zhorsovani kvality Zivotniho prostredi je zpisobeno nékolika technologicky
vyspélymi zemémi, ale dopada na vsechny,

je nespravedlivé a nepfijatelné omezovat rozvoj chudsich zemi s cilem omezit
dopad rozvoje na zZivotni prostredi; hospodarsky rozvoj a zhorSovani zZivotniho
prostredi musi byt oddéleny,

chudoba vede ke zhorSovani kvality Zivotniho prostredi,

Neschopnost uspokojovat potfeby mnoha lidi neni zplsobena nedostatkem
zdrojQ, ale technickymi nedostatky a neefektivni socialni organizaci.



Definice udrzitelného rozvoje

Definice udrzitelnosti dle Brundtlandové:

"Udrzitelny rozvoj naplnuje potreby soucasnosti, aniz by ohrozil
schopnost budoucich generaci uspokojovat své vlastni potreby."

'... Udrzitelny rozvoj je proces zmeény, v némz vyuzivani zdroju,
smerovani investic, orientace technologického rozvoje a institucionalni
zmeény jsou v souladu a naplnuji soucasny i budouci potencial k
uspokojeni lidskych potreb a aspiraci.”



Ci

V roce 2015 prijaly vSechny zemeé
Organizace spojenych narod(
Agendu pro udrzitelny rozvoj 2030.
Stanovuje 17 cilQ, které zahrnuji 169

dilcich cila.

/

e udrzitelného rozvoje (SDGs)

Cile udrzitelného rozvoje maji za cil
zmeénit nas svét. Jsou vyzvou k akci
za UcCelem ukonceni chudoby a
nerovnosti, ochrané planety a
zajisténi zdravi, spravedlnosti a
prosperity pro vsechny lidi. Je

dulezité, aby byli zahrnuti vSichni bez

vyjimky.

/
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Udrzitelny rozvoj a univerzity

Udrzitelny rozvoj je klicovy pro budoucnost visegradského
regionu, Evropy a celé planety. Cile udrziteIného rozvoje
jsou ramcem pro rozvoj, ktery zajistuje socidlni

soudrznost, hospodarskou prosperitu a ochranu zivotniho

prostredi.

w

Vysokoskolské instituce maji diky vzdélavani, vyzkumu a SUSTAINABLE

inovaci zvlastni ulohu pfi implementaci cilt udrzitelného “TH DEVELOPMENT
rozvoje, diky cemuz se univerzity stavaji klicovymi s GOALS

ucastniky pri dosahovani téchto cilu. ‘
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/ive laboratore

Zivé laboratofe - Living Labs (LLs) - jsou oteviené inovaéni
ekosystémy v realném prostredi, které vyuzivaji iterativni
procesy zpétné vazby béhem cyklu inovace s cilem vytvorit
pozitivni dopad na udrzitelnost.

Zameéruji se na spolecnou tvorbu, rychlé prototypovani a
testovani a rozsirovani inovaci a podnikl a poskytuji (rdzné typy)
spolecné hodnoty zucastnénym stranam.

V této souvislosti funguji zivé laboratore jako
prostfednici/organizatofi mezi obcany, vyzkumnymi
organizacemi, spole¢nostmi a statnimi institucemi.

Zivé laboratofFe jsou rdiznorodé a maji shodné charakteristiky.
Jejich implementace se rtzni.

Zdroj: https://enoll.org/about-us/what-are-living-labs/

Users
Target group & behavioural
definers

AMFE Coy,
\V ."'-.)~
& S

Public actors | LlVlIlg . Private actors

Long term perspective ) Practical know-how
& regulatory role . ].a.b S y & resources
- . .

.
.
* a0 *

Knowledge institutes
Expertise & scientific
substantiantion



Univerzity jako udrzitelné zive laboratore

Univerzitni laboratore udrzitelnosti vyuzivaji energii, znalosti a odhodlani studentd k
resSeni skutecnych problémua a Celi sou¢asnym vyzvam souvisejicim s udrzitelnym
rozvojem.

Tim, Ze univerzity pracuji na projektech v realném zivoté a provadeéji vyzkumné projekty
ve spolupraci s internimi a externimi zainteresovanymi stranami, dosahuiji cilll nebo
pomahaji svym zucastnénym stranam dosahnout cil(i v oblasti udrzitelného rozvoje.

Projekty, na kterych pracuji univerzitni Zivé laboratore, umoznuji studentiim provadét
pozitivni zmeény tim, ze pfispivaji ke komunité a pfirodnimu prostredi, a rozvijet zelené
dovednosti (klicové pro budouci kariéru) a zkuSenosti pristupnym zplsobem.
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Sustainable Arcade
Green Office

Management
Bio-Recycling Centre
Green School

Green Community
Sustainable Transport
Bio-Diversity
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A Decade of Transformation

100%

renewable energy
by 2022

48%
reduction in eete 80%
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potable water use @ @

reduction in

greenhouse gas
5 9% emissions by 2022
of Stanford employees and
commuting students use
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sustainable transportation
methods

13%

reduction in energy intensity
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67%

of waste diverted
from landfills —£—=—

5,000+

unique individual
conservation actions per
year in My Cardinal Green
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The incredible potential of Living Labs

There are currently
40,000 students at
The University
of Manchester.

One quarter of
them - 10,000 students -
study subjects related
directly to sustainability

Each student spends an
average of 1,500 hours

)/ per year studying.

If half of those - 750 hours- +
could be directed toward '
real-world problems...

with non-academic
stakeholders... ..it would yield
7.5m hours of research

time on sustainability
Multiplied up...-

UK-wide there are Globally, it is estimated
0.5 million students studying on there will be 262m students
sustainability related courses, in higher education by 2025.
They could offer 375m hours Meaning there is an
of research time per year. annual global research resource for
1,500 hours per year studying. sustainability of 49 billion hours
Even granting considerable margins of error, these figures .a. UNIVERSITY

LIVING LAB

suggest that the task of engaging university students in real [ ?
world sustainability challenges could have incredible impact.
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Predstavte si, ze jste zodpovedni za organizaci laboratori
udrzitelnosti na vasi univerzité. Koho (kromé student)
byste chtéli pozvat ke spolupraci/ucasti?

Jakeé vyzvy v oblasti udrzitelnosti by mohly ziveé
laboratore na vasi univerzite resit?

Muze byt Cinnost v Zivych laboratorich soucasti
studijniho programu? Pokud ano, jak to Ize zorganizovat?
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DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

— PROC JE TO DULEZITE?

— CO ZNAMENA ,,DUSTOINA PRACE"?

— JAKA JE MIRA NEZAMESTNANOSTI?

— JAKE JSOU DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI?
— CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

— JAKA JE UROVEN NEZAMESTNANOSTI V ZEMICH VISEGRADU?

V roce 2020 bylo na
celém svété do
détské zapojeno
160 milion( déti



DEGENT WORK AND

Skl VYZVY

Jaké jsou vyzvy spojené s nezameéstnanosti?

(Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY

Jaké jsou dlisledky nhezaméstnanosti?

(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)
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SUSTAINABLE ECONOMIC GROWTH

TARGET 8-2 Lt
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DIVERSIFY, INNOVATE AND UPGRADE
FOR ECONOMIC PRODUCTIVITY
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FULL EMPLOYMENT AND DECENT WORK WITH EQUAL PAY
TARGET 8-8 ol

op “

PROTECT LABOUR RIGHTS AND PROMOTE
SAFE WORKING ENVIRONMENTS

CcO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

TARGET 8-3 e

v
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PROMOTE POLICIES TO SUPPORT JOB CREATION
AND GROWING ENTERPRISES

TARGET 8:6 M RV

PROMOTE YOUTH EMPLOYMENT, EDUCATION AND TRAINING

TARGET 8-9 M RV

o
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PROMOTE BENEFICIAL AND SUSTAINABLE TOURISM

TARGET 8-4 ECOM RO

o
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IMPROVE RESOURGE EFFIGIENCY
INCONSUMPTION AND PRODUCTION

TARGET 8-7 oG o
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END MODERN SLAVERY, TRAFFICKING AND GHILD LABOUR

TARGET 8-10 M RV
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.mvw
UNIVERSAL ACCESS TO BANKING, INSURANCE
AND FINANCIAL SERVICES




INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Lo d U

PROC JE TO DULEZITE?

CO JE INDUSTRIALIZACE?

CO JE PODPORA INOVACI? o

JAKE JSOU DUSLEDKY NEDOSTATECNE INDUSTRIALIZACE?
CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

1 ze 3 pracovnich
pozic ve vyrobé
jsou negativné
ovlivnény krizi

COVID



INDUSTRY, INNOVATION v
AND INFRASTRUGTURE VY,ZVY ;
Jake jsou vyzvy industrializace?

(Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY

Jaké jsou diusledky nedostatecné industrializace?

(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)



INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE
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DEVELOP SUSTAINABLE, RESILIENT
AND INCLUSIVE INFRASTRUCTURES

TARGET 9-1

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE
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INCREASE ACCESS TO FINANGIAL SERVICES AND MARKETS

TARGET 9-3

INDUSTRY. INNDVATION
AND INFRASTRUCTURE
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PROMOTE INCLUSIVE AND SUSTAINABLE INDUSTRIALIZATION

TARGET 9-2

INDUSTRY. INNDVATION
AND INFRASTRUCTURE
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UPGRADE ALL INDUSTRIES AND
INFRASTRUCTURES FOR SUSTAINABILITY

TARGET 9-4

TARGET 9-5

ENHANCE RESEARCH AND UPGRADE
INDUSTRIAL TECHNOLOGIES

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

o

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?



1 SUSTAINABLE CITIES
AND GOMMUNITIES

Alde

— PROC JE TO DULEZITE?

— PROC SE LIDE ROZHODNOU ZiT VE MESTECH
— JAKYM VYZVAM DNES MESTA CELI?

— JAKE JSOU DUSLEDKY URBANIZACE A VYLIDNOVANI VENKOVA?

— €O MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

9 z 10 lidi lidi na
svete ziji
v meéstskych
oblastech



VYZVY

Jakym vyzvam dnes meésta celi?

(Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY

Jaké jsou disledky urbanizace a vylidnénych vesnic?

(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)
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SAFE AND AFFORDABLE HOUSING INCLUSIVE AND SUSTAINABLE URBANIZATION
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PROTECT THE WORLD'S CULTURAL AND NATURAL HERITAGE REDUGE THE ADVERSE EFFECTS OF NATURAL DISASTERS REDUGE THE ENVIRONMENTAL IMPACT OF CITIES

TARGET 11-7 11 o comanmes
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PROVIDE AGCESS TO SAFE AND
INCLUSIVE GREEN AND PUBLIC SPACES

=

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?




1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

— PROC JE TO DULEZITE?
— CO JE ZODPOVEDNA SPOTREBA?
— CO JE ZODPOVEDNA VYROBA?

— JAKE JSOU VYZVY ODPOVEDNE SPOTREBY?

— JAKE JSOU DUSLEDKY NEZODPOVEDNE VYROBY?

— €O MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI? Potraviny, ktere
konci na skladkach,

produkuji 8 az 10
procent
celosvétovych emisi
sklenikovych plynt






Pl VYZVY

LIHIE  Jaké jsou vyzvy zodpovédné spotreby?

m (Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY

Jaké jsou dlisledky nezodpovédné vyroby?

(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)
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IMPLEMENT THE 10-YEAR SUSTAINABLE
CONSUMPTION AND PRODUCTION FRAMEWORK

TARGET 12-4 12 Govuuenon

ANDPRODUCTION

RESPONSIBLE MANAGEMENT
OF CHEMICALS AND WASTE

TARGET 12-7 12 Goivenon

ANDPRODUCTION

PROMOTE SUSTAINABLE PUBLIC PROCUREMENT PRACTICES

TARGET 12-2 12 Goivenon

ANDPRODUCTION

QO

SUSTAINABLE MANAGEMENT
AND USE OF NATURAL RESOURCES

TARGET 12-5 12 Goivenon

ANDPRODUCTION

X QO
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SUBSTANTIALLY REDUCE WASTE GENERATION

TARGET 12-3 12 Govstveron

AND PRODUCTION

QO

HALVE GLOBAL PER CAPITA FOOD WASTE

TARGET 12-6

2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1
i O

ENCOURAGE COMPANIES TO ADOPT SUSTAINABLE
PRACTICES AND SUSTAINABILITY REPORTING

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?
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NO GOOD HEALTH QUALITY
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION
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NO UDRZITELNA ZDRAVOTNI PECE A ZERD
POVERTY vVZD E L Av AN i HUNGER

it &

CO JE CHUDOBA A ZAKLADNI ZIVOTNI POTREBY? 3
JAKE NASTROJE MAME PRO BOJ PROTI HLADU A CHUDOBE?
VYMYCENI HLADU - ULOHA UDRZITELNEHO ZEMEDELSTVI
JAKE JSOU SOUCASNE VYZVY ZDRAVOTNI PECE? =
JAK MUZEME DEFINOVAT A ZAJISTIT ZAKLADNI VZDELANI?

Jud iy

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

\ 4




NO VYZVY

POVERTY

Chudoba a zakladni zivotni potreby
® o o o
Mﬁiw « Chudoba - nedostatek zakladnich lidskych potreb, jako je Cista voda, vyziva,

zdravotni pécCe, vzdélani, obleCeni a pfistfesi, protoze si je nelze dovolit

« Situace nebo zpusob Zivota, které vznikaji v dusledku nepfistupnosti nebo
nedostatku zdroju k uspokojeni zakladnich lidskych potfeb, fyzickych a
psychickych potreb, a které ovlivhuje uroven a kvalitu zivota nebo lidi

« Uzce souvisi s lidskou d(istojnosti

clothing Absolute Poverty Relative Poverty
shelter/ When people do not When people don’t
food have enough money or  have enough money or
/ health services v/ resources to meet their resources to live up to
Income ——| money fuel v _ basic human needs — ’normal’ standards in a
\ec?fucatlongl services v such as lacking food, society. Often defined
leisure activities water and shelter as living below the
transport / median (mid-point)

security services income
etc.




NO VYZVY

POVERTY

Chudoba a zakladni zivotni potreby

® o o ©
M?iw e 2015 - 2018 — pokles celosvetove chudoby (10,1 % na 8,6 %)

« Pandemie COVID-19 — celosvétova mira chudoby vzrostla

« Pandemie COVID-19 zvratila stabilni pokrok ve snizovani chudoby za poslednich 25
let

» rostouci inflace + dopady valky na Ukrajiné

» Pfiblizné 700 milionu lidi (9 % svétové populace) Zije v extrémni chudobé

» TémérF 22 000 déti umira kazdy den kvuli zivotu v chudobé

* asi 30 % extrémné chudych lidi na svéte zije v Indii

« jedno frappuccino ve Starbucks stoji vice nez je stfedni prijem lidi v rozvojovém svété

(3 dolary denné).



NO VYZVY

POVERTY

Nastroje pro boj s hladem a chudobou

9 e @ o
M?-’n‘ . Zastavit cyklus konfliktu a hladu
T « Zajistit, aby jidlo nebylo zdrojem konfliktu a nebezpeCi v oblastech zasazené

konfliktem
* Prijmout klimaticky inteligentni zemeédélstvi
« Reakce na uprchlickou krizi
» QOdstranit podvyzivu u matek a déti
» Snizit plytvani potravinami a potravinové ztraty
» Pomoci venkovskym zemédélcum pfipojit se k trhim
- Resit chudobu a nerovnost prostfednictvim zachrannych socialnich siti
« ZvysSit udrzitelnost a budovani odolnosti vuci zméné klimatu
« ZlepSeni systému skladovani potravin
« Zastavat rovnost Zen a muzu
» Podpora hygieny a sanitace
* Vylepsit plodiny biofortifikaci
* Propojit drobné zemédeélce a udrzitelné zemédeélstvi
* Vymytit chudobu prostfednictvim vzdélavani
« Zastavit chudobu ukon€enim hladu
» Odstranit chudobu prostfednictvim spravedinosti




VYZVY

Vymyceni hladu - uloha udrzitelného
zemedeélstvi

2020 — 720 — 811 milionu lidi na celém svété trpi hladem, zhruba o 161 milionu vice
nez v roce 2019

2020 — ohromuijicich 2,4 miliardy lidi, neboli vice nez 30 procent svétové populace,
trpélo mirnou nebo zavaznou potravinovou nejistotou, postradalo pravidelny pristup k
dostateCnému mnozstvi potravin

Hlad ve svété je problém, ktery postihuje témeér 10 % lidi na celém svété

2019 az 2022 — pocet podvyzivenych lidi vzrostl az o 150 milionu, krize zpUsobena
prevazné konflikty, zménou klimatu a pandemii COVID-19

45 % détskych umrti je zpusobeno hladem a souvisejicimi pfiCinami

700 déti umira kazdy den na nemoci zpusobené Spinavou vodou a nehygienickymi

zivotnimi podminkami



VYZVY

Vymyceni hladu - uloha udrzitelného
zemedeélstvi

« Hlad - definovany (OSN) jako "obdobi, kdy lidé zazivaji vaznou potravinovou
nejistotu — coz znamena, Ze jsou celé dny bez jidla kvili nedostatku penéz,
pristupu k jidlu nebo jinym zdrojam™

. potize spojene s nedostatkem jidla; prahova hodnota pro potravinovou deprivaci

nebo podvyzivu je méne nez 1 800 kalorii / den

« Podvyziva — znamena nedostatek energie, bilkovin a / nebo zakladnich vitaminG a
minerald

* Podvyziva - v Sirsim smyslu se tyka jak podvyzivy, tak nadvyzivy

« Potravinova bezpecnost — souvisi s dostupnosti, pristupem k potravinam a jegjich

@ vyuzitim

. Kdyz maji lidé konzistentni a primereny pristup k dostatecnému mnozstvi

X 4 bezpecnych a vyzivnych potravin pro udrzeni aktivniho a zdravého zivota, jsou
Food povazovani za potraviny bezpecné.

Security

s LN



VYZVY

Vymyceni hladu - uloha udrzitelného
zemedeélstvi

« Udrzitelnost — zasada, ze musime uspokojovat své souCasné potreby, aniz bychom
ohrozili schopnost budoucich generaci uspokojovat sveé vlastni potreby

« Kazdy hraje roli prfi vytvareni udrzitelného (zemédélského) potravinového
systému

» péstitelé, zpracovatelé potravin, distributori, maloobchodnici, spotrebitelé a zpracovatelé odpadu

« Systém zahrnuje vSe od jednotlivych farem az po mistni ekosystém a komunity
ovlivnéné timto zemédélskym systémem na mistni i globalni urovni

« 3 hlavni cile integrace: a) zdraveé Zzivotni prostfedi, b) ekonomicka rentabilita,

e Potential Costs of Modern Agricultural Techniques
2l ey & Topsoil Groundwater Degradation of Poor Conditions Increased Production
Profitability Economic

Equity Depletion Contamination Rural Communities For Farmworkers Costs



e VYZVY
Jaké jsou soucasné vyzvy zdravotni
—'\'\/\v péce?

» Nedostatek kvalifikovanych odborniku

* NedostateCna interoperabilita

« Bezpeclnost pacientu

« Nerovnost a prosazovani rovnosti v oblasti zdravi
« Zdravotni péCe ve valeCnych zonach

« Chudoba a nedostupnost zdravotni péce




G0OD HEALTH ﬁ E § EN i

AND WELL-BEING

» dosahnout dostupné vSeobecné zdravotni péce
' » pfistup ke kvalitnim zakladnim zdravotnickym sluzbam

» pfistup k bezpeCnym, ucCinnym, kvalitnim a cenoveé dostupnym zakladnim

lékim a oCkovacim latkam pro vSechny

« zvysit financovani zdravotnictvi a nabor, rozvoj, odbornou pfipravu a udrzeni
pracovniku ve zdravotnictvi v rozvojovych zemich

» Mezinarodni zdravotnické organizace

» Pristup k bezplatnym informacim o zdravotni péci

» pfristup k Cisté vodé a hygiené

» Pristup ke zdrojim




QUALITY V?ZVY

EDUCATION

Co je kvalitni zakladni vzdélani?

« zakladni vzdélavani — zahrnuje primarni vzdélavani (prvni stupen zakladniho
vzdélavani) a nizSi sekundarni vzdélavani (druhy stupen)

« Siroka Skala neformalnich a informalnich vefejnych a soukromych aktivit
urCenych k uspokojeni zakladnich vzdélavacich potfeb lidi vSech vékovych
kategorii

» Poskytovani kvalitniho vzdélani pro vSechny je zasadni pro vytvoreni mirového
a prosperujiciho svéta

« Vzdélani dava lidem znalosti a dovednosti, které potrebuji, aby zustali zdravi,
ziskali praci a péstovali toleranci

« Kuvalitni vzdélavani konkrétné zahrnuje otazky, jako je vhodny rozvoj
dovednosti, rovnost pohlavi, zajisténi pfislusné Skolni infrastruktury, vybaveni,
vzdélavacich materialt a zdroju, stipendia nebo pedagogicka sila

« stéZejni oblasti kvalitniho obsahu — gramotnost, matematicka gramotnost,
zivotni dovednosti a mirova vychova, véda a socialni studia




QUALITY z
4 fcin VYZVY
Jaké jsou zakladni principy zakladniho vzdélavani?

* Nediskriminace — vzdélani musi byt pristupné

vSem, pravneé i fakticky

» Rovnost prilezitosti a zachazeni
» VSeobecny pristup ke vzdélani
« Solidarita

VZDELAVANI:

A) Zakladni lidské pravo, které usiluje o vymanéni
muZzu a zen z chudoby, vyrovnavani nerovnosti
a zajisténi udrzitelného rozvoje

B) jeden z nejmocnéjSich nastroju pfi pozvednuti

vylou€enych déti a dospélych z chudoby

PRV



QUALITY
EDUCATION

RESENI

3 klicove pilife, které podporuji kvalitni vzdélavani:
A) pristup ke kvalitnim ucitelum
B) vyuzivani kvalitnich u€ebnich nastroju a profesni rozvoj
C) vytvoreni bezpecného a podpurného kvalitniho vzdélavaciho prostredi

zajistit, aby vSechny déti a dospivajici dokoncCili obé urovné vzdélavani

Zakladni a nizSi sekundarni vzdélavani musi byt skutecné bezplatné

programy a financovani zamérené na znevyhodnéné / marginalizované déti,
mladez a dospélé

Aktivni uloha vlad — rozSifeni prilezitosti ke vzdélavani a vzdélavani dospélych v
ramci celozivotniho uceni

vynakladat vice penéz z vnitrostatnich rozpoctl na vzdélavani
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SOUALITY UDRZITELNA ROVNOST

CO JE ROVNOST ZEN A MUZU A JEJI VYHODY?

JAKY DRUH ROVNOSTI ZEN A MUZU ZNATE? (5 PRIKLADU)
CO ZNAMENA ROVNE PRILEZITOSTI?

JAK MUZEME ZASTAVIT / SNIZIT NEROVNOST POHLAVI?
JAKA JE ROLE DEMOKRATIZACE VE SVETE?

JAK MUZEME VYBUDOVAT SILNE INSTITUCE A OBCANSKOU
SPOLECNOST?

I R




GENDER V?ZVY

EQUALITY

Co je rovnost Zzen a muzi a jeji vyhody?

« Zakladni lidska prava a nezbytny zaklad pro mirovy, prosperujici a udrzitelny svet

« Lidé vSech pohlavi maji stejna prava, povinnosti a pfilezitosti

* Nerovnosti pohlavi se dotyka kazdého — Zzen, muzu, transsexualnich a genderové
rozmanitych lidi, déti a rodin

« Predchazeni nasili pachanému na zenach a divkach

« zasadni pro hospodarskou prosperitu
zdravejsi

« Zrovnosti Zen a muzd maji prospéch vsichni



GENDER VYZVY

EQUALITY

Jaky druh rovnosti Zzen a muzu znate?

@




VYZVY

Co znamenaji rovné prilezitosti?

« Politicka teorie - myslenka, ze lidé by méli mit moznost soutézit za rovnych
podminek nebo za rovnych podminek o zvyhodnéné funkce a pozice.
« Cviceni - politika poskytovani stejnych pfilezitosti k zaméstnani, platu a postupu v
zamestnani, bez diskriminace urcitych skupin.
* Rovné prilezitosti - se tyka rovnomérného rozdéleni pfilezitosti mezi jednotlivce
pro:Education
v' Skoleni
v’ Zaméstnani
v’ Kariérni rozvoj
v Vykon pravomaoci
= aniz by byli znevyhodnéni na zakladé pohlavi, rasy,
jazyka, nabozenskeho vyznani nebo ekonomické nebo
rodinné situace



GENDER V?ZVY

EQUALITY

Jaka je role demokratizace ve sveté?

"W VvV

zmen smerujicich demokratickym smérem; proces, jehoz prostrednictvim se

politicky rezim stava demokratickym

« obdobi mezi padem autoritarského rezimu a ukoncenim prvnich demokratickych
celostatnich voleb

« dvé faze: 1) pfechod a 2) konsolidace

« 3 viny demokratizace (S. Huntington, 1999)

« modernizace ekonomickych a socialnich struktur a ekonomicky rozvoj zalozeny na
modernich technologiich, zvySovani blahobytu a ubytku chudoby, vyznam stfedni
tridy



GENDER V?ZVY

EQUALITY

Number of nations scoring 8 or higher on the Polity IV scale 1800-2003
654

60 4 Three waves of

. democracy

50+
45
40

104

O-Mmmmmmmmmm
180018091818 1827 1836 184518541863 18721881 1890 1899 1908 1917 1926 1935 1944 1953 1962 1971 1980 1989 1998

Jaka je role demokratizace ve sveté?

Number of democracies and autocracies, World Our World

in Data

Political regimes based on the criteria of the classification by Lihrmann et al. (2018) and the
assessment by V-Dem's experts.

= Change region

2021
160 M Closed autocracies 28.00 Closed autocracies
W Electoral autocracies 60.00 [

M Electoral democracies  55.00 | Electoral
autocracies

120
M Liberal democracies 34.00

80 Total 177.00

Electoral
democracies

40

Liberal
democracies

0

1945 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2021

Source: OWID based on Luhrmann et al. (2018) and V-Dem (v12) OurWorldinData.org/democracy = CC BY
Naote: The number of closed autocracies increases a lot in 1900 because V-Diem covers many more countries since then,
often colonies.

p 1789 (O — ) ()21




GENDER V?ZVY

EQUALITY Jak mizeme vybudovat silné instituce a
obcanskou spolecnost?

« Zapojeni vSech slozek a urovni statni spravy je klicové

* budovani ucCinnych, odpovédnych a inkluzivnich instituci na vSech urovnich

« Potreba transformace pristupu k verejnym sluzbam zalozeného na silech

« posileni pravniho statu a prosazovani lidskych prav (napf. omezeni toku
nedovolenych zbrani, posileni u€asti rozvojovych zemi v institucich globalni spravy)

* podpora a zavadéni inovativnich forem deliberativni demokracie — napfr.
participativni rozpocCtovani

A steering committee Through meetings and
that represents the online tools, residents
community creates the share and discuss ideas
rules and engagement for projects.

per DEVELOP

PROPOSALS
- FUND e
- - feasible proposals.
N < WINNING VOTE
PROJECTS
The gavernment or

Residents vote on
institution funds

the proposals that
most serve the

and implements the

winning ideas.

Y
2 DESIGN N ~ BRAINSTORM
THE PROCESS -2~ IDEAS
=]

N

community’s needs.




FQUALTY DUSLEDKY
Jaké jsou disledky nerovnosti pohlavi?

 chudoba

e nerovny pristup na trh prace
* nerovny pristup k vyssSim vzdélavacim institucim
« genderové podminéné nasili

« ... Ve skutec€nosti je to nekonecny seznam dusledku



GENDER
EQUALITY

RESENI PROBLEMU

ukoncit vSechny formy nasili a diskriminace vici véem zenam a divkam

odstranit vSechny Skodlivé praktiky (détské a nucené snatky, mrzaCeni zenskych
pohlavnich organu)

uznat a ocenit neplacenou péci a praci vdomacnosti prostfednictvim poskytovani
verfejnych sluzeb, infrastruktury a politik socialni ochrany

zajistit u€innou ucast a rovné pfilezitosti pro vedeni na vSech urovnich rozhodovani v
politickém, hospodarském a verejném zivoté

provadét reformy s cilem zavést rovna prava na hospodarské zdroje, pfistup k
vlastnictvi a kontrolu nad pudou a jinymi formami vlastnictvi, finanénimi sluzbami,
dédictvim a pfirodnimi zdroji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy

pfijmout a posilit politiky a vymahatelné pravni predpisy na podporu rovnosti zen a

muzu



10 REDUGED
INEQUALITIES

A

(=)

h 4

= CO JE DISKRIMINACE?

— JAKE JSOU PRIKLADY NEROVNOSTI?

— JAKE JSOU VYZVY K DOSAZENI ROVNOSTI PRO VSECHNY?
— JAKE JSOU DUSLEDKY NEDOSTATKU ROVNOSTI?

— €O MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

V roce 20221 z5
lidi
zazili diskriminaci



TARGET 10-1

1 REDUCED
INEQUALITIES

S
(=)

v

(I

t
=

REDUCE INCOME INEQUALITIES

TARGET 10-4

1 REDUCED
INEQUALITIES

S
(=)

v

ADOPT FISCAL AND SOCIAL POLICIES
THAT PROMOTE EQUALITY

TARGET 10-7

1 REDUCED
INEQUALITIES

a

(=)

RESPONSIBLE AND WELL-MANAGED MIGRATION POLICIES

TARGET 10-2

[ ] °® o [ ]

L)
R4
PROMOTE UNIVERSAL SOCIAL,
ECONOMIC AND POLITICAL INCLUSION

TARGET 10-5

IMPROVED REGULATION OF GLOBAL
FINANCIAL MARKETS AND INSTITUTIONS

REDUCED
INEQUALITIES

PN
(=)

v

REDUCED
INEQUALITIES

PN
(=)

v

TARGET 10-3

1 REDUCED
INEQUALITIES

N

(=)

ENSURE EQUAL OPPORTUNITIES AND END DISCRIMINATION

TARGET 10-6

1 REDUCED
INEQUALITIES

; 4%»

ENHANGED REPRESENTATION FOR DEVELOPING
COUNTRIES IN FINANCIAL INSTITUTIONS

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?



16

PEACE. JUSTIGE
AND STRONG
INSTITUTIONS

b Ul

PROC JE TO DULEZITE? .

JAKE JSOU PRIKLADY NESPRAVEDLNOSTI VE VASI ZEMI?
JAKE JSOU DUSLEDKY TOHO, KDYZ SE NYNI NEPODNIKNE?
CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

Globalné, témeér
1 ze 6 podnikl celi
zadostem o uUplatek
ze strany verejnych
Ciniteld



TARGET 16-1 16 G5

INSTITUTIONS

» ¥

REDUGE VIOLENGE EVERYWHERE

TARGET 16-4 16 g5

INSTITUTIONS

COMBAT ORGANIZED CRIME AND
ILLICIT FINANCIAL AND ARMS FLOW

TARGET 167 16 g5

INSTITUTIONS

hE

ENSURE RESPONSIVE, INCLUSIVE
AND REPRESENTATIVE DECISION-MAKING

TARGET 16-10 16 g5

INSTITUTIONS

ENSURE PUBLIC ACCESS TO INFORMATION
AND PROTECT FUNDAMENTAL FREEDOMS

TARGET 16-2 16 s

INSTITUTIONS

PROTECT CHILDREN FROM ABUSE,
EXPLOITATION, TRAFFICKING AND VIOLENGE

PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

16

TARGET 16-5

SUBSTANTIALLY REDUCE CORRUPTION AND BRIBERY

TARGET 16-8 16

INSTITUTIONS

STRENGTHEN THE PARTICIPATION IN GLOBAL GOVERNANCE

TARGET 16-3 16 s

INSTITUTIONS

Y,

[ ] o o [ ]
T340
PROMOTE THE RULE OF LAW
AND ENSURE EQUAL ACCESS TO JUSTICE

TARGET 16+ 16

INSTITUTIONS

il

DEVELOP EFFECTIVE, AGCOUNTABLE
AND TRANSPARENT INSTITUTIONS

TARGET 16-9 16

INSTITUTIONS

@ ¥
=k

PROVIDE UNIVERSAL LEGAL IDENTITY

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?



1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

— CO JE PARTNERSTVI?
= JAKE JSOU DUSLEDKY NEDOSTATKU PARNERSHIPU?
— CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

Vice hlav vice vi.



TARGET 17-1 17 enecos

&

FINANCE

MOBILIZE RESOURGES TO IMPROVE
DOMESTIC REVENUE COLLECTION

TARGET 17-4 17 foxeauns

&

FINANCE

ASSIST DEVELOPING GOUNTRIES
IN ATTAINING DEBT SUSTAINABILITY

TARGET 17-7 17 enecos

O TECHNOLOGY
PROMOTE SUSTAINABLE TECHNOLOGIES
TODEVELOPING COUNTRIES

TARGET 17-2 17 fwnceons

p B
B4 ©

—

IMPLEMENT ALL DEVELOPEMENT ASSISTANCE COMMITMENTS

TARGET 17-5 17 foniccouss
m @

SES
o

INVEST INLEAST DEVELOPED COUNTRIES

TARGET 17-8 17 faericcons

&

TECHNOLOGY

STRENGTHEN THE SCIENCE, TECHNOLOGY
AND INNOVATION FOR LEAST DEVELOPED COUNTRIES

TARGET 17-3 17 Feneous
&
L I
sSEcE

MOBILIZE FINANCIAL RESOURCES
FORDEVELOPING COUNTRIES

TARGET 17-6 17 enecos

&

TECHNOLOGY

Il.ll A.l\
KNOWLEDGE SHARING AND COOPERATION FOR
ACCESS TO SCIENGE, TECHNOLOGY AND INNOVATION

TARGET 17-9 17 foxeauns

&

TECHNOLOGY

ENHANGE SDG CAPACITY IN DEVELOPING COUNTRIES

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?




CLEAN WATER CLIMATE LIFE BELOW LIFE
AND SANITATION 13 ACTION 14 WATER 15 ON LAND




CLEAN WATER 1 4 LIFE BELOW
AND SANITATION

WATER

— PROC JE TO DULEZITE? o 3

— KOLIK LIDI ZIJE BEZ PRISTUPU K CISTE VODE? o 3
= JAKE JSOU PROBLEMY S NEDOSTATECNYM PRISTUPEM K BEZPECNE VODE?
— JAKE JSOU DUSLEDKY NEDOSTATECNEHO PRISTUPU K CISTE VODE?

— CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

= JAKA JE KVALITA VODY V ZEMICH VISEGRADU?

2,2 miliardy lidi
na celém svéte
stale nema
pristup k
bezpecné pitné
vodé



CLEAN WATER VYZVY

Lt Jaké jsou problémy s nedostate¢nym
pristupem k bezpecné vode?

(Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY
Jake jsou diisledky nedostatku
14 Lreeeiow Shimutt mentimetru) SO
WATER

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)




TARGET 6-1 0 ST

[ ] o o @
Tyl
Xxnue
SAFE AND AFFORDABLE DRINKING WATER
TARGET 6-4 A0 SANTATOn
i’
L

INCREASE WATER-USE EFFICIENCY
AND ENSURE FRESHWATER SUPPLIES

TARGET 6-2 R SATATON

END OPEN DEFECATION AND PROVIDE ACCESS
T0 SANITATION AND HYGIENE

TARGET 6-5 D SATATON

IMPLEMENT INTEGRATED WATER RESOURGE MANAGEMENT

TARGET 6-3 it

v

IMPROVE WATER QUALITY, WASTEWATER
TREATMENT AND SAFE REUSE

TARGET 6-6 W ST

v
A

IO (o’
PROTECT AND RESTORE WATER-RELATED ECOSYSTEMS

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?



e d iy

PROC JE TO DULEZITE?

KOLIK LIDI ZIJE BEZ PRISTUPU K ENERGII? o

JAKE JSOU PROBLEMY NEDOSTATECNEHO PRISTUPU K CISTE ENERGII?
JAKE JSOU DUSLEDKY NEDOSTATECNEHO PRISTUPU K CISTE ENERGII?
CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?




DUSLEDKY

Jaké jsou dlisledky nedostatecného pristupu
k Ciste energqii?
(Shrnuti mentimetru)

VYZVY

Jaké jsou problémy s nedostatecnym pristupem
k energii?
(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)



AFFORDABLE AND

TARGET 7 '1 CLEAN ENERGY

Piddsl

UNIVERSAL ACCESS TO MODERN ENERGY

TARGET 7-2 OEAN BERY

W}

QCC,TQQ ECS CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO
@

PROBLEMY VYRESILI?

INCREASE GLOBAL PERCENTAGE OF RENEWABLE ENERGY

TARGET 7-3 OGAN B

vy
ﬂ,\ (O)
~ ”

- ~
/1 \

DOUBLE THE IMPROVEMENT IN ENERGY EFFICIENCY




— SOLARNI FOTOVOLTAICKE MODULY
— VETRNE TURBINY

— BIOPALIVA




EKO-LOGICKY KALKULATOR:

— JAK VYPOCITAT NAKLADY NA SPOTREBU ENERGIE DOMACICH SPOTREBICU?
— JAK MOUDRE VYUZIVAT ELEKTRINU?
— JAK USETRIT ENERGII?




EKO-LOGICKY KALKULATOR :




EKO-LOGICKY KALKULATOR :

— JAK VYBRAT POCET FOTOVOLTAICKYCH PANELU PRO NAPAJENI ELEKTROMOBILU?

— NAKLADY NA SPOTREBU PALIVA TRADICNIM AUTOMOBILEM VERSUS NAKLADY NA SPOTREBU E
ELEKTRICKYM AUTOMOBILEM




AFFORDABLE AND Plan your journey by electric car

GI.EAN EN ERGY The Chargemap route planneris here to help you plan the ideal trip that

corresponds to your EV and preferences.
ﬂ Chargemap

Download the Chargemap app for free on your mobile phone

2 Download on tt GETITON
@& App Store " Google Play
46 % h Kk k& 44 Kk Kk Kk A &

e R ) Bt “.\ -
<
>
olille
Belgi é

Frar
uxomb urg Mamr

Free charging is yours for the taking!

With the Chargemap Pass, you can also access free charging stations in the surrounding area. You can
locate them at a glance thanks to the dedicated filters on the mobile app.




1

CLIMATE
ACTION

LUy iy

PROC JE TO DULEZITE? 3

JAK JSOU LIDE OVLIVNENI ZMENOU KLIMATU?

CO SE STANE, KDYZ NEBUDEME JEDNAT? .

CcO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

JAK JSOU VISEGRADSKE ZEME ZAPOJENY DO OPATRENI V OBLASTI
KLIMATU?

Do roku 2030 se
odhaduje, ze 700
miliont lidi bude
vystaveno riziku
vysidleni z dlivodu
sucha



1 CLIMATE

ACTION V?ZVY
@ Jaké jsou vyzvy spojené se zmeénou klimatu?

(Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY

Jaké jsou disledky zmény klimatu?

(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)



TARGET 13-1 e
> Ty
i @
E——

STRENGTHEN RESILIENCE AND ADAPTIVE
CAPACITY TO CLIMATE RELATED DISASTERS

CLIMATE
ACTION

TARGET 13-2

BT

INTEGRATE CLIMATE CHANGE MEASURES

INTD POLCIES ANDPLANNING CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO

4

CLIMATE
ACTION

TARGET 13-3 , v v
PROBLEMY VYRESILI?

[ ] o o [ )
T84T
xnne
BUILD KNOWLEDGE AND GAPACITY
TOMEET GLIMATE CHANGE




19 v

PROC JE TO DULEZITE? )

CO ZNAMENA ZTRATA BIOLOGICKE ROZMANITOSTI?

ODLESNOVANI? o )

JAKE JSOU DUSLEDKY NEDOSTATECNE BIOLOGICKE ROZMANITOSTI?

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?

JAK SE VISEGRADSKE ZEME PODILEJi NA BIODIVERZITE
KONZERVACE?

Lodud iy

Je zdokumentovano,
ze priblizne 40 000
druhtl je ohrozeno

vyhynutim
v pristich
desetiletich



15 e VYZVY

ON LAND

Jaké jsou vyzvy procesu
odlesnovani?

(Shrnuti mentimetru)

DUSLEDKY

Jaké jsou disledky odlesnovani?

(Shrnuti mentimetru)

RESENI PROBLEMU

(Shrnuti mentimetru)



TARGET 15-1 15 i

o
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e

CONSERVE AND RESTORE TERRESTRIAL
AND FRESHWATER ECOSYSTEMS

TARGET 15-4 o 15 oo

~
~
‘.,.
[
. —
———

hh

ENSURE CONSERVATION OF MOUNTAIN ECOSYSTEMS

TARGET 15-7 15 oitweo

-
—
&~
1
—
———

ELIMINATE POACHING AND TRAFFICKING OF PROTECTED SPECIES

TARGET 15-2 15 oiiwo

END DEFORESTATION AND RESTORE DEGRADED FORESTS

T+ lm

PROTECT BIODIVERSITY AND NATURAL HABITATS

TARGET 15-5

IJN LAND

PREVENT INVASIVE ALIEN SPECIES
ONLAND AND IN WATER ECOSYSTEMS

& =
I
I
END DESERTIFICATION AND RESTORE DEGRADED LAND

TARGET 15-6 15 oo
L

PROMOTE ACCESS T0 GENETIC RESOURCGES
AND FAIR SHARING OF THE BENEFITS

TARGET 15'9 S 15 o 0

. ¢ S &>
N -
’ ¥ ol

INTEGRATE ECOSYSTEM AND BIODIVERSITY
IN GOVERNMENTAL PLANNING

CO MUZEME UDELAT, ABYCHOM TYTO PROBLEMY VYRESILI?



"ZPRAVA PRO PLANETU" - HRA
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Faculty of Business and Economics

- ZzZamereni

na udrzitelnost

Hackathon
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Co je hackathon?

"Hackathon" kombinuje pojmy "hacker" a
"maraton" a znamena obdobi intenzivniho,
nepferuovaného programovani. Pfesnéji
receno, na hackathonu ucastnici vytvori
funkeni prototyp softwaru v malych skupinach
' po omezenou dobu. Tyto udalosti jsou zcela
"ﬁtodliéné ve svém Uucelu a provedeni, ale
"%‘obecné maji  spoleCcnou  strukturu a
charakteristiky.
\

i
{
|
|



Hackathon jako metodika
vyuky

Hackathony —pro studenty jsou uzitecné

| _zejména pro rozvoj dovednosti, vytvareni siti a

. osobni rozvoj. Praktické Ukoly a praktickd

‘g aplikace znalosti ziskanych na prednaskach

jsou v poslednich letech stale vice vyuzivany

‘ve vzdélavacich institucich.

|



Hackathon je udalost, kde se setkavaji kreativni, otevreni,
podnikavi lidé z raznych oboru - v intenzivnim sprintu rozvoje
podnikani - aby spolecné nadli Fegeni konkrétniho
pramysloveho nebo technologického problému nebo VYZVY.
Cilem je vytvofit MVP - co? je demo verze produktu / sluzby,
NE prototyp - béhem akce, ¢imz se podpori zivotaschopnost
napadu. V. mnoha pfipadech tymy pokrauji v praci na MVP,
af u? ve vlastnim zajmu nebo po hackathonu, dokud neni
nalezeno finalni, obchodovatelné fedeni. Ve skute¢nosti je
hackathon komplexnim vzdéladvacim ramcem zaloZzenym na

vyzvach.




PRE- HACKATHON POST-




Vyzva

Udrzitelnost je hlavni vyzvou hackathonu,
takZe hleddani prilezitosti / feSeni problém
je také zalozeno na cilech udrzitelnosti
OSN.




nspirativni problémove oblasti

"Zero waste" Chytra mésta

Udrzitelny potravinovy

Udrzitelné podnikani Udrzitelny Zivotni styl

systém




Team building

Vétsina hackathonovych tymU se obvykle sklada ze tfi az
Sesti lidi a silny tym ma obvykle ¢leny s dopliujicimi se
dovednostmi - projektového manazera, nékolik
programatorl, nékoho, kdo se zaméfuje na design atd.
Test osobnosti se pouziva k vybudovani efektivniho
tymu, test je k dispozici na nasledujicim odkazu:

https://www.16personalities.com

Definice problému
Tymy by mély definovat "bolestivé body" (seznam chyb)
z kazdodenniho Zivota, které se vztahuji k tématu
hackathonu, které dosud nebyly vyfeseny nebo stdvajici
reseni nejsou dostatecné efektivni. Aby studenti vtomto
kroku uspéli, méli by empaticky pfemyslet o
zkusenostech postizenych a méli by pracovat na
pochopeni okolnosti, za kterych problém vznika. Je
klicové, aby se mentor soustredil na peclivou definici

problému a ne na hledani feseni.

souvisejici s vyzvou

Koncepty reseni

Tym po definovani problému s myslenkou, jaké by mélo

byt feSeni, tj. charakteristika a koncept produktu nebo
sluzby. Je dllezité, aby se pak posunuli smérem k feseni,

které mohou modelovat, to znamena vytvofit pro néj
MVP a rozbit hlavu na reseni, které ma tym kompetence

vytvorit.




Ukoly souvisejici s vyzvou

[
R
] |
S fe)

Prizkum trhu

Kromé zkoumani obchodniho konceptu by mél tym
prozkoumat trh a prdmysl, hledat pfilezitosti a
identifikovat potencialni problémy. Je dllezité, aby tym
radné vyhodnotil kazdy aspekt svého obchodniho
konceptu a neustale vyvazoval své napady s realitou. Po
definovani a zdokonaleni podnikatelského napadu se
zvoleny koncept stale zda tymu jako dobry napad?
Pokud ano, zapojte se do prace a podrobné vypracujte

feseni!

Hodnotova nabidka

"Stavebni blok hodnotovych nabidek popisuje balicek
produktl a sluZeb, které vytvareji hodnotu pro konkrétni
segment zdkaznikl. Hodnotova nabidka je dlivodem,
proc se zdkaznici obraceji na jednu spole€nost namisto
druhé. Resi problém zékaznika nebo uspokojuje jeho
potteby. Kazda nabidka hodnoty se skldda z vybraného
balicku produkt( a/nebo sluzeb, které uspokojuji
pozadavky konkrétniho zdkaznického segmentu.

MVP

Minimalni Zivotaschopné produkty (MVP) jsou nezbytné

v procesu validace. Budouci zakaznici mohou posoudit

vas koncept, vlastnosti vaseho produktu, je potencialné
mnohem lepsi, pokud existuje néco hmatatelného.
Budou se na néj divat, predstirat, Ze ho pouzivaji, a
budou klast spoustu otazek a budou k nému davat
spoustu navrhi. To je to, co chcete, spousta zpétné

vazby, abyste zjistili, zda je vase hypotéza o vlastnostech

vaseho produktu platna nebo ne.



Podélte se o svuj pribé

1. Problém 2. ReSeni a hodnotova

3. Konkuren¢ni vyhoda 4. Obchodni model
nabidka
Predstaveni problému, pro

Co poskytujeme nasim
zdkaznikim? Jaka je nase

Co nas déla lepsimi neZ nasi Jak vydélat penize? Kdo plati a
ktery navrhujeme reseni konkurenti? Co délame jinak? za co?
"tajna omacka"?

6. Trakce

7. Vyzva k akci Otazky a odpovédi
Nezamérujte se na jména a Co jsme dosud udélali, jaké

Na zavér nasi prezentace je Po 2minutové prezentaci bude
tituly; Zamérte se na mame vysledky?

dllezité komunikovat nase
kompetence a pridané silné

nasledovat 5minutova relace
cile s nasim hristém. "Dnes
stranky relevantni pro projekt.

otazek a odpovédi.

jsme tady, abychom..."

finearae dell’UN






. Inspirativni
‘problémové oblasti -
priklady '

- Jak cestovat udrziteln&? Zakladni informace:

1. Udrzitelna doprava

0 urovne znecisteni ovzdusi ve mestech jsou vysoke,
o pocet parkovacich mist je omezen, ’

0 Cyklistika neni jen Uspora CO2, ale také pfinos pro podporu zdravi a budovani komunity

» Jak mohou byt vysoko3kolsti studenti motivovani k vyuZivani dopravy s nulovymi
emisemi nebo verejné dopravy?
» Jak lze zaméstnance vysokych Skol motivovat k vyuZivani dopravy s nulovymi emisemi

nebo verejné dopravy? -




| Inspirativni
problemove oblasti -

2. "§etFete energii,, p rl kI a d y ,

Vlyroba energie je nejvétsim zdrojem znecisténi ovzdusi. Nastésti existuji alternativni zdroje

energie, které jsou ,vyuii\/ény stale rychleji, jak postupujeme kupredu. Ale mame pred

sebou jesté dlduhou cestu. Jak se prizplsobime stavajicimu Fééen[? A jak to muzeme

jednotlivelim usnadnit? Musime prehodnotit vyrobu a spotrebu energie, brotoie na obou

stranach je treba vykonat mnoho prace.

g ﬁeéem’, ktera prispivaji k Usporam energie?

o Jaklze studenty vysokych $kol motivovat k pouzivani energeticky uspornych reseni?
 Jak Ize zaméstnance vysokych skol motivovat k vyuzivani energeticky uspornych reseni?




| Inspirativni
problemove oblasti -
priklady

- Zvyée'm’ podilu recyklovatelného odpadu, aby se selektivni sber odpadu stal kazdodenni

3. "Zero waste" \
rutinou |
0 na kazdeé fakulte
o v kanceldFich
o na kolejich
0 a rozvijeni stravovacich ndvyka Setrnych k Zivotnimu prosttedf
* Jak mohou byt studenti motivovani k tomu, aby se selékt'ivnl' sbér odpadu stal
kazdodenni rutinou? | | | .
* Jak Ize zamestnance vysokych skol motivovat k tomu, aby se selektivni sbér odpadu stal -
kazdodenni rutinou? |




_ Inspirativni
problemove oblasti -
prlklady

4. Chytra mésta |
Intelige'ntnl'v meésta neznamenaji jen vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii k
lepSimu vyuzivani zdroji a produkci mensiho mnozstvi emisi. Znamena to inteligentnéjsi
sité méstské dopravy, modernizované dodavky vody, zafizeni na zpracovani odpadu a
ucinnéjsi zplsoby osvétleni a vytapéni budov.

- * Jak byste "chytie" své mésto "vychytrali"?

* Které procesy povazujete za neudrzitelné, kde je podle vés potfeba intervence?




| Inspirativni
problemove oblasti -
prlklady

- Co dela podnikani udrzitelnym?

5. Udrzitelné podnikani

Odpoved spocwa v environmentalnich, soualmch a ekonomickych procesech a systemech
Praktické nastroje, jako jsou mérice CO2, i politiky na udrovni podnlkq, jako je rovné
odméniovani, hraji roli pfi vytvafeni udrZitelnosti podniku. Ponofte se do nekoneénych
moznosti socialnich, spravnich, vzdélavacich a environmentalnich nastroji a nalézejte -
inovativni reSeni i v této oblasti. i

¢ Lze vypracovat protokol udrzitelnosti?

* Které cile OSN v oblasti udrzitelnosti mohou byt zacleneny do podnikani a jak?

e Jaky druh pobidkového systému by mohl byt vytvoren pro udrZitelné podnikani?




| Inspirativni
problemove oblasti -
priklady

Viechno to zadin u nas jako jednotlivch.

6. Udrzitelny Zivotni styl

- Co pFiSpl’Vé k udrzitelnému zivotu?
Recyklace, price z domova nebo jiné dopravni prostiedky, postupy nulového odpadu, zadné
pléstové tasky, zadné jednorazové kelimky, seznam pokraduje. Pfesto tolik lidi nepraktikuje
udrzitelné navyky. '
~* Jaké by bylo vase motivaéni fedeni, jak pFimét vice lidi, aby zacali prechazet ﬁa
~ udrsitelny ivot? | |
« Ve kterych oblastech naseho Zivotniho stylu mizeme nejrychleji a nejefektivnéji prejit k
udrzitelnosti a jak?




_ Inspirativni
problemove oblasti -
prlklady

7. Udrzitelny potravinovy systém » |

Udrzitelny pdtravinovv systém vytvafi zdravé potraviny a udrzitelné environmentalni a
ekonomické systémy tykajici se potravin; neohrozuje schopnost Zemé produkovat
potraviny v budoucnosti. Podpdra udriitelné'spotl’eby potravin a sniZovani plytvani v
potravinami a jejich ztrat jsou jen dveé z mnoha oblasti... |

e Jaksi predstavujete udrzitelny potravinovy fetézec?

e Jak mudze byt vyvinut v méstském prostredi? - Jak lze zkratit dodavatelské retézce?
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a
PROJEKTY




AGENDA A CILE

CILE

» Zaklady projektového fizeni a co déla
projekty tspésnymi.

» 4/5 faze zivotniho cyklu fizeni projektu:
zahajeni, planovani, realizace
(monitorovani/kontrola) a uzavieni.

» Kroky pro fazi planovani projektu s
kli¢ovymi Sablonami pro podporu tohoto
procesu.

> Rizeni kli¢ovych rizik a vyzev
souvisejicich s fizenim projektl v
univerzitnim ekosystému.

AGENDA

» Techniky a nastroje pro fizeni projekta
» Co je projektové a projektové fizeni

> Zivotni cyklus fizeni projekta

» Vypracovani planu projektu

» Provozni rizika projektu a vyzvy



Zaklady planovani a fizeni projektda 1/4

CHYTRE (SMART) CILE©

» Specifické (jednoduché, rozumné,
vyznamné).

» Méritelné (smysluplné, motivujici).

» Dosazitelné (dohodnuté, dosazitelné).

» Relevantni (rozumné, realistické a
financované, zalozené na vysledcich).

> Casové omezené (¢asové omezené,
casoveé omezené, casoveé omezené,
vC€asné, casove zavislé).

Make your goals specific

SpeCific and narrow for more

effective planning.

Define what evidence
will prove you're making

Measureable | progress and reevaluate

when necessary.

Make sure you can
B reasonably accomplish
Attalna ble your goal within

a certain timeframe.

Your goals should align

Relevant with your values and

long-term objectives.

Set a realistic,
ambitious end-date

Time-based ‘ for task prioritization

and motivation.




Zaklady planovani a fizeni projektt 2/4

Jak implementovat SMART cile

Specificky
Urcete svUj cil, abyste mohli soustredit své usili. Odpovézte na nasledujici otazky:
> Ceho chci dosahnout?
» Proc je tento cil dilezity?
» Kdo je zapojen?
» Kde se nachazi?
» O jaké zdroje nebo limity se jedna?
Méritelny
Se stanovenymi méritelnymi cili mlZzete sledovat svUj pokrok a udrzet si motivaci. Jasné stanovené terminy
vam pomohou posoudit vas pokrok. Méritelny cil by se mél zabyvat otazkami, jako jsou::
» Kolik?
» Kolik?
» Jak pozndm, Ze je to splnéno?



Zaklady planovani a fizeni projekta 3/4

Dosazitelny
Vas cil musi byt také realisticky a dosazitelny, aby byl Uspésny. Kdyz si stanovite dosazitelny cil, mUzete byt
schopni identifikovat drive prehlizené prilezitosti nebo zdroje, které vas k nemu mohou priblizit. Chcete-li
nastavit dosazitelny cil, budete se muset vyporadat s nasledujicimi otazkami:

» Jak mohu tohoto cile dosdhnout?

» Jak realisticky je cil na zdkladé dalSich omezeni, jako jsou finanéni faktory?
POZNAMKA: Nestanovuijte si cile, které zavisi na nékom jiném. Pouze cile, které zavisi na vas, vasem Usili
a vasich dovednostech, jsou pohodIné.

Relevantni
Ujistéte se, Ze vas cil je pro vas dulezity a neni v rozporu s vasimi dalSimi relevantnimi cili. Ujistéte se tedy,
ze vase plany pohanéji vsechny dopredu, ale Ze jste stale zodpoveédni za dosazeni svého vilastniho cile.
Chcete-li stanovit relevantni cil, odpovézte na tyto otazky (odpovédi by mély byt "Ano"):Does this seem
worthwhile?

» Je ted ten spravny c¢as?

» Odpovida to mému dalsSimu usili?

» Jsem tou spravnou osobou k dosazeni tohoto cile?

» Je aplikovatelny v sou¢asném (socio)ekonomickém prostredi?



Zaklady planovani a fizeni projektu 4/4

Casové omezené
Jaky je vas cilovy ¢asovy ramec? Konec¢né datum vdm muze poskytnout motivaci a pomoci
vam uprednostnit a zabranit tomu, aby kazdodenni ukoly mély prednost pred vasimi

dlouhodobéjsimi cili. Chcete-li stanovit Casové vymezeny cil, budete se zabyvat nasledujicimi
otazkami:

Kdy?
» Co mohu délat za sest mésicu?
» Co mohu délat za Sest tydnu?

BL BL pH

» Co mohu délat dnes? :: BL BLM{)\"‘“ BL:: BEkH
ABH BLAM 3L BLAM
bitn ! "Lt BLan pLad “YBLay

H BLAH BLAM sLp¥
pLAM BLP AN BLA
BLAM gy o BL AN gfLAHBLAH BLAH



Projektové cykly 1/2
Cyklus PDCA

Proceed and apply your initial plan
New standard baseline

Most important stage
Avoid recurring mistakes
Apply continuous
improvement

Audit the results

Identify problematic parts and
eliminate them

Continuous
Improvement

L4

Core problem?

Resource needs?

Existing resources?

Best solution using available
resources?

Conditions?

Goals?

Time to take action
Apply everything

Be aware of unpredicted
problems

Standardize



Projektové cykly 2/2
Cyklus fizeni projektud

Initiation Planning Execution Closeout
Define Refine Manage
Project l 5 Project . Project
Initiating Parameters Parameters Parameters

Process

*Project Charter *Project Scope 4
*Initial Scope *Baseline Schedule .:ptiatleg ichfdule
*Initial Schedule *Project Budget s
Closing Planning *Budget Estimate
Process Process - - - -
PROJECT Identify Risks Assess Risks Monitor and Identify
LIFECYCLE and Quality / Define QA Control Risks Lessons
Standards and QC and Quality Learmed
+List of Risks *Risk Mgmt Plan *QC Results
Monitoring Executing *Quality Standards *QA/QC procedures
& Controlling Process
3 *Project Assessment
Develop Refine Archive
Initial Project Project Plan Project
Plan Information
*Communications Plan *Project Plan *Change Control Log
*Initial Project Plan *Issues Log

+Status Reports
*Acceptance Forms



Planovani projektu 1/4

Set and prioritize Determine
objectives deliverables

Identify and meet

stakeholders Define scope

o

Create Project
Schedule

Set progress
reporting guidelines

Risk Analysis




Planovani projektu 2/4

Stakeholder Analysis

Definition:

The process of identifying and analyzing
the stakeholders that are likely to affect
or be affected by a project or other
organizational activity.

Applications:

Project management.

Conflict resolution.

Organizational transformation and
change management.

Examples of project stakeholders:

Process owner.

People who work on the process.
Customers of the process output.
Suppliers of the process.

Senior executives,

Finance and procurement managers.
Managers whose resources and
schedules will be affected by the
project.

www.citoolkit.com

Power-interest matrix: High
= It is one of the most widely used tools Comtext
for analyzing stakeholders.
o setters layers
= Classifies stakeholders into four groups E Feq
according to the power they hold and O
whether they are interested in the . Crowd Defenders
project or not.
» Other characteristics of stakeholders can Gunsmer
be analyzed like awareness and attitude. Lo INTEREST High
How to conduct a stakeholder analysis:
= Explain the purpose of the analysis. Example
= Brainstorm the individuals and groups who may  High
have a stake in the project or change. CFO Zakari
= Sort them by their power and interest then plot Aoam akarta
them on the power-interest matrix. = | procurement Sami
= ldentify the gaps between the current and the =
desired involvement levels. E Sara
= Create a communication plan to manage Technicians Ogerators
ongoing communication with stakeholders.
Mote: The analysis needs to be made regularly since
&4 stakeholders move around the matrix periodically. Lo INTEREST High



Planovani projektu 3/4 — vymezeni rozsahu projektu

PROJECT SCOPE

Project Background Project Justification
Projects are not carried out in a vacuum, they are initiated A justification is a statement explaining the need that your
to meet specific goals for an organization. project is addressing. It is described in more details in the
project charter.

Project Objectives Project Milestone
Once project managers understand what the organization . A key milestone indicates when stakeholders can expect a
is trying to achieve, they need to define the objectives of PrOJ e ct particular deliverable to be completed. More complex
the specific project. The objectives should note why the projects may also include milestones for specific steps
project is being done, what will be done, when it will be Sco pe involved in creating or completing a deliverable

done, and how much it will cost.

Project Deliverables Project Constraints

Project managers should work alongside key stakeholders The project scope statement should note any limitations
to list the items that will be delivered at the end of the that the project team will face as it works to complete a
project project. These constraints could include personnel,
resources, schedule, or other requirements.

POWERSLIDES o WWW . POWERLIDES.COM



Planovani projektu 4/4 — analyza rizik

Risk Assessment Matrix

Severity

EXPENSES __TAX

Catastrophic -4  Critical - 3 Marginal -2 Negligible - 1 ‘%}

Frequent - 4 Serious (8) Medium (4)

Probable - 3

Serious (9) Serious (6) Medium (3)

Remote -2 | Serious (8) Serious (6) Medium (4) Low (2)

Probability

Improbable -1 | Medium (4) Medium (3) Low (2) Low (1)




S0CIO-ECONOMIC SUSTAINABILITY

* health, security and safety; * an integrated approach to economic, social and
* legislation, codes and regulation; environmental pillarsimpact on both internal and external
+ climaticchange; metrics leads to long-term, sustainability and profitability

* crisis — stakeholder management

SOCIAL PILLAR ECONOMIC PILLAR

+ human and labor practices;
= ethics, health and safety;

* training and education;

+ reporting of project;

= equal opportunity;

* equity and equality;

+ wellbeing and accessibility;
* inclusivity and communication; » efficiency and effectiveness;
* openness, cooperation; » industry sector/company size

Ve V4
U d rz lte I n e PROPOSED RECOMMENDATIONS PROPOSED RECOMMENDATIONS

= setting standards; adjusting the plan;
+ allocating work and resource;

projekty a gmetese ([ oo
udrzitelné rizeni
projektd 1/2

* financial prospects;

» cost-benefit = quality;

* project reporting;

» resource utilization and savings;
+ wealth creation/finnovation;

» eco-efficiency;

* impact on customer;

ENVIRONMENTAL PILLAR

* procurement;

SOCIO- . ;\rnac:ecrr;:rl;n?srlgr\r, waste efficiency, travel, green it ENVIRONMENTAL-
15ty
ENVIRONMENTAL * project reporting/respect for nature; ECONOMIC
o + pollution control/reuse, recycling;
+ resource efficiency; + license to operate; = employment;
» efficient energy; + conservation biology, earth science; * trainingand
+ global energy issues = preparation for the future development;

« local economies and
enterprise;
+ reduce material use, reuse, recycle; * social and community;
= perform environmental-impact; = sponsorships
* cost analysis;
* use renewable energy sources;
* promote energy and water conservation

PROPOSED RECOMMENDATIONS




Udrzitelné fizeni projektt — kritické faktory 2/2

Ethics and Decision Making

Support organizational ethics and decision making with respect for
universal principles through identification, mitigation, and the
prevention of adverse short- and long-term impacts on society and the
environment.

Integrated and Transparent

Foster the interdependence of economic development, social integrity,
and environmental protection in all aspects of governance, practice, and
reporting.

Leadership and
Experiences

Communication
and
Cooperation

Conserve and enhance our natural resource base by improving the ways
in which we develop and use technologies and resources.

Principles and Values Based 4

Assess human vulnerability in ecologically sensitive areas and centers of
population through demographic dynamics.

5 Social and Ecological Equity

Adhere to fiscal strategies, objectives, and targets that balance the needs
of stakeholders, including immediate needs and those of future
generations.

Economic Prosperity 6

Employees
and 0B

Flexibility

Sustainable
Project
Management

Critical Success

Factors |
. I
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ZIVE LABORATORE A ZUCASTNENE
STRANY




/Ucastnéeneé
strany

e Zucastnéné strany v teorii fizeni
jsou definovany jako jednotlivci a
skupiny, které mohou ovlivnit
organizaci nebo projekt a zUstat
pod vlivem svych Cinnosti. Jinymi
slovy, jedna se o jednotlivce a
skupiny v ramci prostredi
organizace, vstupujici do primych
Ci neprimych vztah s ni.




Shareholders

/0castnené
strany

STAKEHOLDERS

Leaders

INTERNAL &
EXTERNAL

Employees’
Families

Employees

https://www.quora.com/



Mapovani zucastnenych stran

\ [
)
/0

Krok 1: Identifikace: seznam relevantnich skupin, organizaci a aktéru

Krok 2: Analyza: pochopeni perspektiv, potfeb a zajmu zucastnénych stran

Krok 3: Mapovani: vizualizace vztah( k cildm a dalSim zdéastnénym stranam

Krok 4: Stanoveni priorit: hodnoceni relevance zucastnénych stran a identifikace
problémd

https://www.quora.com/



COURTESY TO INFORM

RADAR
zUcastnénych GOOD TO HAVE ON BOARD

stran NECESSARY TO ENGAGE

VITAL TO ENGAGE




Proces zapojeni zuCastneénych stran je
mnohostranny proces, ktery zahrnuje:

Poskytovani informaci

Budovani kapacit s cilem vybavit komunity a

Za p OJ e n |, zucCastnéné strany tak, aby se mohly ucinné
zapojit

/UCAd St Nen yC h Naslouchani a reagovani na obavy komunity a

zainteresovanych stran

St ran e Zapojeni komunit a zucastnénych stran do
prislusnych rozhodovacich procesu

Rozvijeni dobré vile a porozuméni cildm a
prioritdm, které povedou k dlvére v rozhodnuti

Realistické chapani potencidlnich vysledkd
Budovani porozumeéni rozhodovacimu procesu

APGA Guideline for stakeholder engagement, 2015




Ctyrnasobna/pétindsobnd Sroubovice modelu

* VV poslednich desetiletich se vztahy mezi Sirokou Skalou zucastnénych
stran prohloubily a zintenzivnily v souvislosti s vytvarenim a
zavadénim inovaci pro udrzitelny rozvoj na mikro, mezo a
makrourovni.

* Teoreticky ramec pro tuto spolupraci je formulovan ctyrnasobnou a
pétinasobnou sroubovicovou vyukou. Jsou rozsirenim Etzkowitzova a
Leyesdorffova konceptu trojité Sroubovice (akademie-primysl-vliada)
na komunitu (Ctyrsroubovice). Pak tuto myslenku rozsirili do
ekologického kontextu - narod 21. stoleti, ktery zije v pfirodnim
prostredi a musi brat v uvahu principy udrzitelného rozvoje
(pétiSroubovice).



Model ¢tyrnasobné/pétinasobné Sroubovice

d

Natural Academia

Environment

@




Co Je co-
design?

* Co-design je zastresSujici termin pro
rizné pristupy k designu, které
predpokladaji proces spoluprace
mezi dvéma nebo vice aktéry nebo
zucastnénymi stranami.

* Praxe spolecného designu zahrnuje
nékolik oblasti, od komunitni
architektury a uzemniho planovani,
pres spotrebni vyrobky a IT az po
rozsahlé systémy a sluzby.

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Co_designing_Tech



Co je to spolutvoreni?

Spolecna tvorba je spolecny proces
vytvareni novych hodnot spolecné s
externimi odborniky a zucastnéenymi
stranami.

Existuji 4 typy spoluvytvareni:
* Crowdsourcing

e Spoluvytvareni komunity:

* Koalice

e Odborna spolutvorba

o €
a [



Sada nastroju
oro

Fostering
Empathy

spoluvytvareni

Assessing
Impacts

https://www.living-
innovation.net/news/article?id=212&title=new-toolkit-for-

effective-co-creation

Collecting
Ideas

LEGO Serious Play
Six Thinking Hats

Role Playing

Structuring

Long Range Forecasts
Information

Futures Wheel

Nagging
Card Sort
Personas

Interactive Backcasting

~_ Walt Disney Methode
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ZIVE LABORATORE A KOMUNIKACE




Vyhody efektivni komunikace se
zuCastnénymi stranami

e Budovani duaveéry

e Budovani dobrych vztaht

e Byt pripraven na odpor

* Rizeni rizika

* LepsSi rozpocCtovani a rizeni Casu

* Rychlejsi a efektivnéjsi rozhodovani

e \/zdelavani a sireni




Matice analyzy komunikace se zucastnénymi stranami

_ Stakeholder1 Stakeholder 2 Stakeholder 3 Stakeholder4 Stakeholder5

This stakeholder will consider the project
important and interesting if...

This stakeholder draws attention to the
following aspects of the project.......

This stakeholder wants to be informed about
the project in the following areas.....

This stakeholder wants to be informed with the
following frequency......

This stakeholder prefers the following forms
and channels of communication..............



Sablona planovani komunikace

= Cﬂ/c"e ““ =



Nasténky

comunikacni

..... ’] é St rO‘ e Brifink supervizora/vedeni Zahajovaci akce
zUCastnenych
stran

Zavérecna

Poledni schlizka Y o
konference/seminar/setkani




Online komunikacni
nastroje
zUCastnénych stran

Email a Newsletter

Socialni média

Online/virtudlni prezentace

Souhrnna zprava projektu

Skupinovy videohovor



Top 10
webu a
platforem
socialnich
medii 2022

Facebook
YouTube
WhatsApp
Instagram
TikTok
Snapchat
Pinterest
Reddit
LinkedIn

Twitter



VOCATE
\VileYol=)

Zpravy

Viewpoint

Owner

Customer

Acotors

Transformation

Environment



* Program vyvinuty a fizeny studentskou
spravou (O), zameéreny na podporu zelené
mobility (V) celé akademické obce (C)

VOCATE poskytovanim informaci o dostupnych
v/ zelenych dopravnich prostredcich na

Priklac meziuniverzitni do /

pravu (T), sponzorovany

univerzitnimi organy (A), s prihlédnutim k

dostupnym zdrojum interniho a externiho

financovani a omezenim v mistni verejné a '

soukromeé dopravni siti (E).

/

> 4

Zpravy




Strategicky Relevantni Vyznamna

Dobra zprava
e:

PrizplGsobena Jednoducha

-

Zapamatovatelna




Inspirativni zdroje

* https://www.living-innovation.net

* Home - European Network of Living Labs, Living Labs
networkEuropean Network of Living Labs (enoll.org)

e Co-designing Digital Interventions and Technology Projects with Civil

Society | World Economic Forum (weforum.org)
e \What are Living Labs | CIRCA4Life
e Living Labs | FISSAC (fissacproject.eu)

e University Living Lab



https://www.living-innovation.net/
https://enoll.org/
https://www.weforum.org/whitepapers/co-designing-digital-interventions-and-technology-projects-with-civil-society
https://www.circ4life.eu/what-are-living-labs
https://fissacproject.eu/en/living-labs/
https://www.universitylivinglab.org/

